Obligacion 19.
Novedades Desercion

B/5i26, 3:35 pm 4 REPORTE DE DESERCIONES COORD. VIRTUALEZA CIf)N_UEM2D2&

>4.REPORTE DE DESERCIONES COORD.
VIRTUALIZACION_VIGENCIA 2026

IMPORTANTE

Este formulario es exdusivo para reportar desercones de aprendices que pasados 20 Dias no ingresaron a la
plataforma la sugerenda es, realizar el informe y luego registrar la informacon. Recuerde que debe tener las
evidendas del reporte de ingresos en ZAJUMA (no pantallazos) de los dias que el Aprendiz no ha ingresado y
también del correo enviado al mismo sin respuesta alguna. El mstructor debe soportar el debido proceso que
se ha llevado a cabo y que lleva al reporte por desercign. De acuerdo con el Reglamento del

Aprendiz. Acuerdo 009 de 2024 Articulo 30. Deseradn Se presenta por el abandono de la formaadn por parte
del aprendiz, en las siguientes situadones: 1. Desercon por Inasistendias al proceso de formaadn. b) En la
formaaon bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3)
atadones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual
de formacion

(plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el sistema de
gestion académico-administrativo.

1. NOMBRES DEL APRENDIZ (TAL CUAL APARECE EN SOFIA PLUS-MAYUSCULA
SOSTENIDA) * [0}

LUISA MARIA



1
Bogotd D.C, 05 demayo de 2026

sefion

Andrés Casalinas Gomez

Coordinador Area de Virtualizacion

514

Sede: Calle 52 Mo, 13-65

Centro de Gestion de Mercadeno Logistica v Tecnologias de la Informacidn
SEMA Distrito Capital

Asunto: Queja o infaorme equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacion de sancidn por
Desercidn,

Me permito informar sobre |a presunta falta académica _x_ o disciplinaria ___ realizada por: LUIS2 MARLS
GUEYARS MARIM |dentificacidn C.C.MGO. 1006593061 programa de formacidn Técnico en Asesoria Carmercial
MWo. Ficha:_3336301 E-mail del aprendiz registrado en plataforma Sofia luisamarind20@grnail.com

Teniendo en cuenta que previo al envid de este reporte alacoordinacidn adelante el debido proce so como
instructor para establecer contacto con el aprendiz ¥ que a la fecha no fue posible, a continuacion, la
instructora Ana Milena Morenao Pinilla realiza reporte del aprendiz a la coordinacian con el fin de que se dé
continuidad ala respectivadesercidn:

I. HECHOS

1. El aprendiz LUISA MARLS GUEVARA MARIM presenta inasistencia reiterada e injustificada desde el 16 de

Reportes a Comité Evaluacion y Seguimiento.



TIS26, 1126 am 1.REPORTE DEAPRENDICES- CTACION A 1ER COMITE POR BAD RENDIMENTC- (VIGENGIA 2026)

1.REPORTE DE APRENDICES-CITACION A 1ER
COMITE POR BAJO RENDIMIENTO- (VIGENCIA
2026)

IMPORTANTE

Tener en cuenta que los aprendices que tengan mds de 3 dias consecutivos de inasistenda injustificada, deben
ser reportados por el enlace de Desercion con los respectivos soportes.

Por favor no dtarlos a Comité de Evaluaddn v SeguimientoLos datos del Aprendiz (nombres y doc. Jdeben
ser registrados tal cual como aparecen en Sofia plus.

1. NOMERE DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES |, tal cual
aparecen en Sofia plus) * 1)

LEIDYS DIANA

2, APELLIDOS DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA-SIN TILDES, MAYUSCULA
SOSTEMIDA-SIN TILDES , tal cual aparecen en Sofia plus) * [T}

VERGARA MARTIMEZ

Bogota D.C, 06 de mayode 2026

Sefion

Andrés Casalinas Gomez

Coaordinadar Area de Virtualizacion

Gl4

Sede: Calle 52 Mo, 13-65

Centro de Gestion de Mercadeo Logistica v Tecnalogias de la Infarmacian
SEMA Distrito Capital

Asunto: Cueja o Informe equipo ejecutor para iniciar procedimiento aplicacidn de sanciones
aprendices que presentan bajo rendimiento académico ler. Comité.

he permito informar sobre la presunta falta académica _X_ o disciplinaria __ realizada por el {13)
aprendiz LEIDYS DIANAWERGARAMARTIMNEZ con |dentificacion C.C Mo, 1082982079 del Técnica en
Azesoria Comercial Mo, Ficha: 3336301 Correo registrado en el sistema de informacion Sofia Plus

dileiver@armail. com

I. HECHOS

hMe permita informar que &l (la) aprendiz LEIDYS DIANA VERGARA MARTINEZ presenta bajo
rendimiento académica en la (las) competencias técnicas, transversales y bilinglismo, Que &l
31/03/2026, se realizd llamado de atencidn al correo registrado en plataforma Sofia
plusdileiver@gmail.com, por bajo rendimiento académico donde se indica gque tiene evidencias






